Guatemala, 30 de octubre del 2015.

Licenciada Gladys Elizabeth Palala Gélvez.
Viceministra del Deporte y la Recreacién.

Su Despacho.

Estimada Licenciada Palala:

De la manera mas atents me dirijo a usted con el propositc de presentarle mi informe de actividades conforme a lo
estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 1415-2015 aprobado mediante el Acuerdo
Ministeria! Ndmero 484-2015 correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2015 y para el cobro de mis honorarios estoy
presantado factura de pequefio contribuyente Serie B nimero 00C051. B

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1)

2)

8}

Asesore en la optimizacidn del correcto manejo y archive de los documentos que ingresan para
admision de personal g la Direccion General del Deporte v la Recrezcion;

Asesore eventos especiales relacionados con el andlisis vy la discusion de problemas competentes 2 la
admisidn de personal;

Asesore en la agilizacién y cumplimiento seguimiento de los pianes de tra bajo, prayectos asignades a la
seccidn e informe al encargado seglin corresponda el status de los mismos para la toma de decisiones;
Asesora en el desarrcllo de politicas que optimizan la aplicacién de pruebas psicométricas v técnicas
que permiten dotar a la Direccién General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y
Deportes del personal idéneo para los pugstes;

Asesore en el plan de Carrera Institucional en la materia que corresponde;

Asescre en el desarrofic de politicas que optimicen la coordinacién de trabaje en materia de
reclutamiento y seleccién de personal, con la Direccién de Recursos Humanos, especificamente con el
Departamento de Admisidn de Personal de la Direccion del Despacho Superior;

Atendi consultas intarnas y externas de mi competencia;

Rend! informas que fueron solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda

planificada.

RESULTADQS OBTENIDOS:

1. Apoye en el orden, revisidn y organizacién de papelerfa y documentacion requerida para admision de personal
bajo el rengldn 031, 021 y 029.
2. Realice entrevistas socipecondmicas psicolgicas y su respectivo andlisis de entrevista.

3. Efectué pruebas psicométricas, su calificacion e interpretacion.
4. Se realizaron informes psicoiégicos donde se efectud el andlisis e interpretacién de fas escalas y dimensiones

evaluadas en los Test Psicométricos.
5. Se llevaron a cabo informes Socioecondmico Psicoldgico de las entrevistas efectuadas.

&. Se llevaron a cabo solicitud de referencias laborales y persconales. e
7. Sa realizaron Informes de Seleccion de Personal. \ \\
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